CLUB ALPINO ITALIANO
REGOLAMENTO DISCIPLINARE

approvato dal Comitato centrale di indirizzo e altrollo in data 1° maggio 2016
modificato in data 10 settembre 2016 e 26 noverA0ig

PREAMBOLO
Norme Statutarie

“Con I'adesione al Club alpino italiano il socio asme I'impegno di operare per il conseguimento
delle finalita istituzionali; di ottemperare alleorme dello statuto, del regolamento generale,
nonché dei regolamenti e delle disposizioni chegcanseguenza dei primi, gli organi del Club
alpino italiano e delle strutture territoriali pdrienti sono legittimati ad adottare; di tenere
comportamenti conformi ai principi informatori d€lub alpino italiano e alle regole di una

corretta ed educativa convivenzgStatuto: art. 9, 2° comma)

“La qualifica di socio si perde: per estinzione kelpersona giuridica che abbia conseguito
iscrizione come socio benemerito o per morte deiosoper dimissioni, per morosita o per
provvedimento disciplinare{Statuto: art. 10)

“La giustizia interna al Club alpino italiano € amnistrata su due gradi di giudizio: il primo a
livello regionale o interregionale, il secondo &dilo centrale; il collegio regionale dei probivié
'organo giudicante di primo grado, il collegio nanale dei probiviri € I'organo giudicante di
secondo grado del Club alpino italiangStatuto: art. 22, 1° comma)

“1l collegio € composto da cinque componenti effiettidue supplenti(Statuto: art. 22, 2° comma)

“Il collegio elegge il presidente e il vicepresidertra i propri componenti effettivi; il presidente
convoca e presiede le sedute del colledfdtatuto: art. 22, 3° comma)

“Il collegio giudica e decide sulle controversie pliopria competenza — in conformita ai principi,
alle procedure e nei termini stabiliti da specificegolamento disciplinare; designa il collegio
regionale dei probiviri competente a giudicare ecidere in primo grado sulle controversie tra
soci, organi o strutture territoriali di diversi GR tra struttura centrale e GR(Statuto: art. 22, 4°
comma)

“Le decisioni del collegio dei probiviri sono inaplbabili e vincolanti” (Statuto: art. 22, 5° comma)

“Il regolamento disciplinare stabilisce le procedumlle quali si attengono gli organi del Club
alpino italiano e delle strutture territoriali e piin generale ciascuno dei soggetti che contendono
in giudizio; fissa i termini entro i quali si posso presentare gli esposti o i ricorsi e gli organi
giudicanti devono concludere i procedimenti; steloé le sanzioni, proporzionate alla gravita
delle inosservanze, irrogabili ai soci o agli orgadel Club alpino italiano e delle strutture
territoriali o alle stesse strutture territoriali’{Statuto: art. 36, 3° comma)

“Ogni controversia comunque connessa alle attivigétuzionali che coinvolga soci, organi di
strutture centrali e territoriali e le strutture etse, a qualunque livello, € devoluta in via e$etus
agli organi di giudizio interni del Club alpino iiano. L’eventuale ricorso all’autorita giudiziaria
ordinaria non puo intervenire se non dopo l'esawitto delle procedure interne, nel corso delle
guali le parti sono tenute all’'obbligo di riservatea” (Statuto: art. 36, 4° comma)



Norme regolamentari

“Il socio puo perdere la qualifica anche per prodwmento disciplinare irrogato a termini del
regolamento disciplinare(Regolamento Generale: art. 15, 4° comma)

“Specifico regolamento pere il funzionamento ddlegpo nazionale dei probiviri — redatto a cura

del collegio per iniziativa del DCD, e adottato d&C — ne disciplina le modalita di funzionamento,
in particolare stabilendo:

a) forme di pubblicita della convocazione;

b) validita delle sedute;

¢) modalita di svolgimento delle sedute, di inteteee di verbalizzazione; pubblicita delle decision
e dei verbali;

d) validita delle decisioni{Regolamento Generale: art. 36, 1° comma)

“Il collegio tiene i propri archivi presso la sedegale del Club alpino italiano e si riunisce anche
altrove, secondo necessitéRegolamento Generale: art. 36, 2° comma)

“In caso di inerzia accertata nella redazione elaeduccessive modifiche del regolamento di cui al
comma primo, il CDC subentra d'ufficio con funziahisupplenza, anche affidando I'incarico a
terzi” (Regolamento Generale: art. 36, 3° comma)

“Se l'ordinamento della sezione prevede la costitng di un proprio collegio di probiviri,
guest'ultimo non e organo giudicante ma svolge imzli conciliazione all’interno della sezione,
anche non obbligatoria; qualora investito di talankione, i termini procedurali previsti dal
regolamento disciplinare rimangono sospesi finda i collegio stesso non abbia comunicato alle
parti il fallimento del tentativo di conciliaziorefino a che siano decorsi giorni sessanta da quell
in cui al collegio sia pervenuta la richiesta ditémvento” (Regolamento Generale: art. 44, 1°
comma)

“Nel caso di fallimento del tentativo di conciliazie, il collegio trasmette d’ufficio gli atti reliat
al collegio regionale o interregionale dei probivicompetente per territorio, per i provvedimenti
conseguenti, quale organo giudicante di primo graflRegolamento Generale: art. 44, 2° comma)

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

Art. 1 — Ambito di applicazione

1. Le norme di cui al presente Regolamento troxapplicazione:

a) in tutti i procedimenti per I'esercizio del paedisciplinare nei confronti di soci, di organi o
strutture territoriali o centrali del Club Alpintaliano;

b) nelle procedure per impugnazione di tutti i medimenti disciplinari.

Art. 2 — Difesa tecnica

1. Le parti possono farsi assistere da un difensaessionale o da un socio.

2. La procura speciale al difensore deve avere dosoritta e deve essere depositata agli atti del
procedimento.



Art. 3 — Atti dei procedimenti

1. Ogni attivitd degli organi disciplinari e dei K&gi dei Probiviri deve essere verbalizzata e
conservata e fa prova dei suoi contenuti e debbagarienza.

2. | provvedimenti ordinatori dei procedimenti pleno la denominazione di ordinanze.

3. Ogni altro provvedimento privo di contenuto decio prende le denominazione di decreto.

4. Ordinanze e decreti sono revocabili fino a che abbiano avuto esecuzione e possono essere
modificati dal collegio a richiesta di parte dag@etarsi entro dieci giorni dalla loro conoscenza.

5. Gli accordi che vengono raggiunti a seguito teitativo di conciliazione prendono la
denominazione di “verbale di conciliazione” e vengosottoscritti dalle parti, dagli eventuali
difensori e dai componenti degli organi disciplimadei Collegi dei Probiviri.

6. Le deliberazioni emesse a seguito di discussiwerdono la denominazione di “provvedimenti
disciplinari” oppure di “decisioni”.

Art. 4 — Modalita delle comunicazioni

1. Le comunicazioni devono avvenire a mezzo dioa@ndata con avviso di ricevimento.

2. Il rifiuto di ricevere il plico equivale ad awweta ricezione.

3. Nel caso di mancato recapito del plico, la coicegione si ha per avvenuta il decimo giorno
successivo al deposito del plico presso I'ufficosiale.

4. Nel primo atto ciascun interessato, di propné&iativa o su richiesta di chi effettua la

comunicazione, puo indicare l'indirizzo di postat&bnica, anche certificata (PEC), o il numero di
fax ove vuol ricevere gli eventuali successivi dil procedimento, ovvero indicare il domicilio,

con relativa mail o fax, presso cui intende riceviai atti. In tale caso le successive comunigazio

avverranno nella forma richiesta dall'interessato.

Art. 5 — Riunioni, sedute e udienze
1. Le riunioni degli organi titolari del potere diglinare e le sedute e le udienze dei Collegi dei
Probiviri non sono pubbliche.

Art. 6 — Segretezza
1. Durante l'iter del procedimento disciplinare atd divieto di rendere lo stesso di pubblica
ragione.

Art. 7 — Massimario

1. Il Collegio Nazionale dei Probiviri, in collata®ione con i Collegi Regionali e con gli organi
disciplinari, cura la redazione di un massimaritiedéecisioni che é di pubblica ragione in ambito
CAl, omessa l'indicazione delle parti interessatgei altro dato che possa renderle riconoscibili.

Art. 8 — Computo dei termini

1. Nel computo dei termini a giorni si escludeidrgo iniziale.

2. Per il computo dei termini a mesi o0 ad annissievva il calendario comune.

3. | giorni festivi si computano nei termini, maermini che scadono di sabato o in un giorno
festivo sono prorogati di diritto al primo giornocgessivo non festivo.

4. Ai fini del rispetto dei termini procedurali, lleecomunicazioni a mezzo posta vale per il migent
la data del timbro postale di partenza e per itidatario la data di ricezione.

Art. 9 — Sospensione dei termini

1. Tutti i termini sono sospesi per l'intero mesagbsto di ogni anno.

2. La sospensione dei termini non si applica acedanenti disciplinari nei quali non sia stata
concessa la sospensiva dell'esecutorieta di unvpmento disciplinare che abbia comminato una
sanzione piu grave della censura.



3. La sospensione non si applica, inoltre, nellpugnazioni avverso provvedimenti cautelari e in
tutti i casi in cui vi € pericolo concreto che figlttempo possano derivare pregiudizi di rilevante
entita, sulla cui sussistenza decide insindacabilenél Presidente del Collegio competente a
decidere nel merito.

Art. 10 — Astensione e ricusazione

1. I componente dell’organo titolare del potersciplinare o del Collegio dei Probiviri ha I'obbtig

di astenersi nei seguenti casi:

a) se e legato da interessi concreti ed attualjimzoli di parentela o affinita con una delle part
con uno dei componenti un organo collegiale ch@arte in causa;

b) se ha dato consigli o pareri, anche informaliurea delle parti sulle questioni oggetto di
valutazione;

C) in ogni altro caso in cui sussistono gravi ragii convenienza o di opportunita.

2. Per i Collegi Regionali/Interregionali e Nazitenadei Probiviri vi € obbligo di astensione per il
componente che appartiene alla stessa Sezionadialile parti interessate al procedimento.

3. Per il Collegio Nazionale dei Probiviri vi &€ diglo di astensione anche per il componente che
appartiene al raggruppamento regionale o internedgoi cui organi siano parte nel procedimento
devoluto al suo esame.

4. Nei casi di astensione obbligatoria, ove il comgnte non dichiari di astenersi, l'interessato puo
formularne dichiarazione di ricusazione.

5. Sulle dichiarazioni di astensione e di ricusagidecide il Collegio Nazionale dei Probiviri entro
trenta giorni dalla ricezione della comunicaziorse, astensione e ricusazione riguardano un
componente del Collegio Nazionale dei Probivirinpetente a decidere resta lo stesso Collegio, in
assenza del componente interessato.

6. Se a seguito della astensione o della ricusadiongano cui appartiene non € piu in grado di
riunirsi utilmente per difetto del numero dei compati, chi accoglie la richiesta designa il diverso
organo competente, al quale trasmette l'interoi¢ate, dandone immediata comunicazione alle
parti.

7. | termini procedurali restano sospesi dalla gmeazione della dichiarazione di astensione o di
ricusazione fino alla comunicazione della decisidakeCollegio Nazionale dei Probiviri.

TITOLO Il
NORME PROCEDURALI

Capo | — Doveri, competenza e sanzioni

Art. 11 — Doveri dei soci

1. Ciascun socio, sia singolarmente che come coemgerdi organo collegiale, deve rispettare gli
impegni assunti con l'adesione al Club Alpino Haldb, con particolare riferimento a quanto
previsto dall’art. 9 dello Statuto, e, in ogni cadeve tenere comportamenti conformi ai principi di
lealta, correttezza e probita in ogni rapporto coque riferibile all’attivita associativa.

2. La violazione di tali principi e disposizionigiétima I'apertura di procedimento disciplinare nei
confronti del trasgressore o dei trasgressori’peehtuale applicazione di una sanzione discipéinar

Art. 12 — Competenza in ambito disciplinare
1. La titolarita del potere disciplinare si detemmisulla base dell’ambito territoriale di diffuseon
degli effetti della violazione da perseguire o allhse della posizione soggettiva del socio.



2. Di conseguenza sono titolari del potere discgie:

a) Il Consiglio Direttivo della Sezioneei confronti del socio iscritto alla medesima amento
della commissione del fatto disciplinarmente riletea quando gli effetti negativi della commessa
violazione sono rimasti circoscritti nel’ambitozsenale;

b) I Comitato Direttivo Regionaleei confronti del socio, delle sezioni o di lon@ani, quando gli
effetti negativi della commessa violazione sonaasitncircoscritti nell’ambito regionale;

c) Il Comitato Direttivo Centraleei confronti del socio, delle sezioni e dei lorgani, quando gli
effetti negativi della commessa violazione si sestesi oltre i limiti regionali, nonché nei confton
degli organi regionali o interregionali e degli ang o strutture centrali;

d) Gli Organi Tecnici Territoriali Operativiper i procedimenti nei confronti dei propri seabn
riguardanti fatti o comportamenti nellambito dedlpecifica attivita,;

e) Gli Organi Tecnici Centrali Operativiper i procedimenti nei confronti dei propri titbla
riguardanti fatti o comportamenti nellambito dedipecifica attivita,;

3. Il Comitato Direttivo Centraleha competenza esclusiva per i provvedimenti diazaone del
socio.

4. Qualora il procedimento debba essere instaunaioconfronti di un socio facente parte
dell'organo titolare del potere disciplinare di caile lettere a) e b), la competenza viene
determinata, entro trenta giorni dal ricevimentdladeichiesta, in un organo di pari grado, dal
Presidente del Collegio Nazionale dei Probiviri.

5. Qualora il procedimento debba essere instaugitaonfronti di un socio facente pate del CDC
nell'ambito dell’attivita ad esso relativa, la coetgnza spetta al CDC stesso.

Art. 13 — Comunicazione da parte dell’organo superiore e avezione

1. L'organo superiore che, ritenutosi competentstaura un procedimento disciplinare, deve
immediatamente darne comunicazione agli organitdeali che sarebbero stati legittimati a

perseguire la medesima violazione nei confrontindedesimi soggetti, i quali non possono da quel
momento promuovere procedimento disciplinare pstdgso fatto.

2. Qualora questi avessero gia promosso il procaatindisciplinare, I'organo superiore, se non
ritiene di archiviare l'azione intrapresa, puo am@c a sé€ il diritto di proseguire l'azione

disciplinare, dandone immediata comunicazione agani di competenza subalterna, i quali
devono archiviare I'azione intrapresa trasmetteallorgano procedente i risultati delle indagini

eseguite.

3. L'organo superiore che infligge un provvedimenddsciplinare deve darne immediata

comunicazione alla sezione di appartenenza debkirspcio sanzionato.

Art. 14 — Conflitto di competenza

1. Qualora sorga conflitto di competenza tra glgami potenzialmente titolari del potere
disciplinare, la decisione viene rimessa, su ricatslla parte piu diligente o su segnalazione dello
stesso organo procedente, al Presidente del Coligzionale dei Probiviri, il quale decide entro
trenta giorni dal ricevimento del ricorso.

2. Gli organi procedenti avanti ai quali venga eadito il conflitto di competenza devono
sospendere i procedimenti in attesa della pronuteiparte del Presidente del Collegio Nazionale
dei Probiviri al quale provvedono a comunicare irdrmtamente I'eccepito conflitto.

3. Il Presidente del Collegio Nazionale dei Pratbideve tempestivamente comunicare la propria
decisione agli organi in conflitto e I'azione diglmare riprendera il suo corso avanti all'organo
ritenuto competente.

Art. 15 — Inerzia degli organi territoriali
1. Nei casi di inerzia accertata degli organi terrali, si applicano le supplenze di cui all'a#, 3°
comma, dello Statuto.



2. Si ha inerzia accertata quando l'organo titolde¢ potere disciplinare non lo eserciti entro
sessanta giorni dalla conoscenza di fatti a rilesahsciplinare.

Art. 16 — Rimessione al CDC per competenza funziofe

1. Quando I'organo titolare del potere discplinatiene che il caso al suo esame possa comportare
la sanzione della radiazione, ne riferisce al CRCguale trasmette il fascicolo con tutta la
documentazione disponibile.

2. Il CDC, qualora non ritenga i fatti riferiti djravitd tale da legittimare, ove accertati,
'applicazione della sanzione della radiazionetit@sce gli atti al titolare del potere disciplnea

che potra infliggere solo una sanzione diversaadedidiazione, anche integrando le indagini
precedentemente svolte.

Art. 17 — Estinzione dell'azione

1. Le dimissioni da socio del Club Alpino Italiarestinguono l'azione disciplinare nei suoi
confronti solo se con la comunicazione delle dimissil socio si impegna a non richiedere
l'iscrizione al Club Alpino Italiano per i succegsicinque anni, non recuperabili ai fini
dell’'anzianita in caso di reiscrizione.

Art. 18 — Principio di adeguatezza dei provvedimenti disciphari

1. | provvedimenti disciplinari devono essere pragmati alla gravita dei fatti contestati, alla
effettiva responsabilita degli autori e alle consawe dannose che ne sono derivate o che
avrebbero potuto derivare al sodalizio o alle sutsire, centrali o territoriali, 0 ad altro socio

Art. 19 — Provvedimenti disciplinari nei confronti dei soci per responsabilita individuali e
sanzioni accessorie

1. Le sanzioni disciplinari nei confronti dei spar responsabilita individuale sono:

a) 'ammoniziongche consiste nella comunicazione di una notaadiio con diffida ad astenersi
dal reiterare le violazioni;

b) la censura che consiste in una dichiarazione formale deléameanza commessa e del biasimo
incorso;

c) lasospensiondall’esercizio dei diritti spettanti al socio pan periodo non superiore a due anni,
durante il quale il socio deve adempiere a tusuoi obblighi e ha diritto solo alle coperture
assicurative e a ricevere la stampa locale;

d) la radiazione che comporta, con effetto immediato, la perdigladqualifica di socio, dei
connessi diritti e con le conseguenti decadenze dakiche o incarichi ricoperti nel Club Alpino
ltaliano.

2. Le sanzioni disciplinari nei confronti dei tiédl sono:

a) 'ammoniziongche consiste nella comunicazione di una notaadiio con diffida ad astenersi
dal reiterare le violazioni;

b) la censura che consiste in una dichiarazione formale delameanza commessa e del biasimo
incorso;

c) Lasospensione dal titolper un periodo massimo di due anni, durante ilegnan potra svolgere
alcuna attivita connessa al titolo;

d) La perdita del titolg che comporta la cessazione definitiva della djoalie di ogni attivita ad
essa connessa.

3. Le sanzioni accessorie nei confronti dei soai m@sponsabilta individuale consistono nella
interdizione a ricoprire cariche e incarichi sogedr un periodo massimo di tre anni.

4. Qualora il socio si sia reso responsabile des#izioni infedeli e non veritiere relative alle
condizioni personali e/o ai requisiti per la suageibilita a cariche sociali, nei suoi confronti
vengono irrogate le sanzioni disciplinari di cuipaesente articolo, oltre alla sanzione accessoria
dell'interdizione a ricoprire cariche sociali par periodo massimo di tre anni.
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Art. 20 — Provvedimenti disciplinari nei confronti dei soci per responsabilita collegiali e
sanzioni accessorie

1. In caso di provvedimenti disciplinari nei conftodi organi collegiali, ai soci che ne facevano
parte possono essere irrogate le sanzioni di tartalolo precedente ed inoltre pud essere loro
inflitta la sanzione accessoria dell'interdizioneaoprire cariche e incarichi sociali per un pdno
massimo di tre anni.

2. E’ esente da sanzioni il componente che nonaaphrtecipato alle riunioni in cui sono stati
adottati gli atti o provvedimenti che hanno dat@jioe alla sanzione disciplinare nei confronti
dell’organo o che abbia espresso voto contrarics@sastenuto.

Art. 21 — Provvedimenti disciplinari nei confronti di organi monocratici

1. Nei confronti dei soci chiamati a risponderevitilazioni commesse nella veste di titolari di
organi monocratici sono applicabili le sanzionicdi all’art. 19 e puo essere applicata la sanzione
dell'interdizione di cui al comma 1 dell’art. 20interdizione consegue obbligatoriamente nei casi
di inerzia o inosservanza reiterata.

Art. 22 — Provvedimenti disciplinari nei confronti delle sezoni

1. Nel caso di gravi irregolarita o di gravi turivat nel normale svolgimento dell’attivita di una
sezione, puo esserene deliberato;

a) lo scioglimento del Consiglio Direttivo;

b) lo scioglimento della Sezione nei casi di maggigravita.

2. In tale ultimo caso, entro la fine dell’anno isbe, ciascun socio deve scegliere la sezione nella
guale intende proseguire il suo rapporto assoaativ

Art. 23 — Esecutivita dei provvedimenti disciplinari

1. I provvedimenti disciplinari sono immediatameesecutivi.

2. Gli interessati possono chiedere la sospenstteikefficacia esecutiva dei provvedimenti
disciplinari nei casi e con le modalita previstéml@sente regolamento.

Art. 24 — Provvedimenti cautelari

1. In pendenza di procedimento disciplinare, I'oiggrocedente pud adottare i provvedimenti
cautelari che riterra idonei ad impedire il reiteradelle violazioni contestate e a consentire le
funzioni vicarie dell’organo indagato.

2. A tale scopo puo sospendere dalle funzioni $irggei o interi organi indagati, nominando in
guesto caso un Commissario provvisorio che lo wasta per I'intera durata del procedimento.

3. Avverso il provvedimento di sospensione caugelBinteressato puo ricorrere al Collegio
Regionale dei Probiviri con le modalita di cui agtticoli 39 e seguenti, ma i termini ivi previsti
sono ridotti alla meta.

Art. 25 — Ravvedimento attivo

1. Il ravvedimento dell’indagato che abbia provvedspontaneamente ad elidere le conseguenze
negative delle violazioni commesse e/o a ripargtneffetti, costituisce attenuante.

2. In presenza di ravvedimento attivo non possoseere adottati provvedimenti cautelari e i
provvedimenti disciplinari non sono immediatameggecultivi.

Capo Il — Procedimento disciplinare



Art. 26 — Attivazione dell’azione disciplinare

1. L'apertura di un procedimento disciplinare amédea seguito di esposto, ricorso o per iniziativa
autonoma dell'organo titolare del potere disciplinache comunque abbia avuto notizia di

comportamenti sanzionabili disciplinarmente.

2. Gli scritti o i documenti anonimi non possonsesg utilizzati, anche se I'organo competente puo
svolgere indagini autonome in ordine ai fatti segta

3. In ogni fase del procedimento il socio ha dirdt essere assistito da un difensore tecnico.

Art. 27 — Prescrizione

1. L’azione disciplinare si prescrive in cinque iam@al giorno in cui si é verificato il fatto
sanzionabile.

2. Il termine di prescrizione € interrotto con lanwnicazione dell’atto di incolpazione e da tale
data decorre un nuovo termine di prescrizione, rabre potra superare di oltre la meta il termine
originario di cinque anni.

3. Il termine di prescrizione non é soggetto a snsne.

Art. 28 — Fase delibativa

1. Il Presidente dell’'organo competente, oppureamponente da lui delegato, effettua una prima
delibazione di qualsiasi notizia di possibile rdeza disciplinare.

2. Il Presidente od il suo delegato, ove ravvisnknifesta infondatezza o la irrilevanza discipina
della notizia, propone all'organo disciplinare €hiviazione.

3. Dell’'avvenuta archiviazione viene data notidlesponente ed al socio o0 organo interessati.

4. Se non si procede all'archiviazione, I'organacglinare delibera di dare inizio alla fase
preliminare, nomina il relatore e dispone che vewogavolti gli accertamenti necessari.

Art. 29 — Fase preliminare ed istruttoria

1. Linizio della fase preliminare € comunicatosaicio dal Presidente o dal relatore con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, alla qualallegata copia della notizia di rilevanza

disciplinare.

2. La comunicazione contiene, altresi, I'avviso,@rgro trenta giorni dalla ricezione, ha la fagolt

a) di prendere visione degli atti ed estrarre caj@adocumenti, di presentare memorie, documenti
ed indicare temi di indagine;

b) di nominare un difensore;

c) di chiedere di essere sentito per esporre lergradifese;

d) di comunicare l'indirizzo mail, anche certifieatPEC), o fax cui vuole che vengano inviate le
successive comunicazioni o di eleggere domicilio.

3. In tale fase il relatore pud assumere informazdal socio, dall’esponente e da altre persone,
acquisire e svolgere ogni altra attivita di indagutile per la conoscenza dei fatti.

4. Ove il socio abbia presentato richiesta di @ssentito, il relatore gli comunica il giorno, looe

il luogo dell’audizione.

5. All'audizione procede personalmente il relataren I'eventuale presenza di altri componenti

dell’organo disciplinare, che ne abbiano fatto iesha.

6. Delle dichiarazioni viene redatto verbale diitgbcio puo ottenere copia.

7. A seguito delle difese, il relatore puo svolgeiteriori indagini.

Art. 30 — Conclusione della fase preliminare e istruttoria

1. Esaurita la fase preliminare e istruttoria, elatore informa I'organo disciplinare circa gli
elementi di prova acquisiti.

2. L'organo disciplinare delibera in via alternativ

a) L’'archiviazione della notizia se il fatto nonssiste, se lo stesso non presenta aspetti rilevanti
sotto il profilo disciplinare, se il socio non 'neommesso o lillecito risulta estinto, dandone
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comunicazione scritta al socio e all’esponenterdcedimento puo essere riaperto se emergono
nuovi elementi non valutati precedentemente;

b) La formale apertura del procedimento discipkngredisponendo a tale proposito, su proposta
del relatore, specifici capi di incolpazione.

Art. 31 — Atto di incolpazione

1. L’atto di incolpazione viene comunicato al soeideve contenere:

a) Gli specifici comportamenti contestati con lifieento alle norme che si assumono violate;

b) L’elenco degli eventuali testi a carico;

c) L’'awviso della fissazione della riunione allaadgi potra partecipare per esporre le sue difese, co
l'indicazione del giorno, dell’'ora e del luogo;

d) L’avviso della facolta di farsi assistere dadifensore professionale o da un socio;

e) L'avviso della facolta di presentare memorien#ive e di indicare testimoni a sua difesa sino a
dieci giorni prima della riunione fissata;

f) L'avviso che i testimoni da lui indicati dovramressere convocati per la riunione fissata, a sue
cure e spese, con lettera raccomandata con avwig@dmento.

2. | testimoni a carico vengono convocati dal @atcon le stesse modalita.

3. Tra la data di comunicazione dell’atto di in@dmne e quella della riunione devono intercorrere
almeno trenta giorni liberi.

Art. 32 — Fase dibattimentale — Riunione

1. L’organo titolare del potere disciplinare e dalinente costituito se & presente la maggioranza dei
suoi componenti.

2. La presidenza é assunta dal Presidente o, indiasia assenza, dal componente piu anziano per
iscrizione al CAl.

3. Nel caso in cui l'incolpato o alcuno degli ingati e/o i loro difensori non siano presenti, il
Presidente, se sussiste un legittimo impedimermtmngparire, rinvia la trattazione ad altra riunione,
dandone comunicazione agli assenti, disponendgda contrario, che si proceda in loro assenza.
4. 1l Presidente da lettura del capo d’incolpazjanendi invita il relatore ad esporre i fatti ogjge
dell'indagine e i risultati della stessa.

5. Il Presidente rivolge domande direttamente gjlamente, ai testimoni e all'incolpato. Il relatere

gli altri componenti dell’organo giudicante rivolgo domande tramite il Presidente o, se eqgli li
autorizza, direttamente.

6. | testimoni sono previamente invitati ad impagndi riferire il vero e a non nascondere nulla di
guanto e a loro conoscenza.

7. Gli incolpati ed i loro difensori possono rivelg domande alle persone esaminate.

8. Di tutta lattivita svolta nel corso della riwme viene redatto apposito verbale e ciascun
esaminato sottoscrive le proprie dichiarazioni.

9. L'incolpato ha diritto di essere ascoltato pdéimo e, personalmente o tramite il proprio
difensore, di esporre ogni argomento utile allgppeodifesa.

10. Se é necessario assumere ulteriori informazioesaminare altre persone non presenti, puo
essere disposto il rinvio ad altra riunione.

11. Nel caso previsto dal comma precedente, ilidRrate dispone per le necessarie comunicazioni,
salvo per le persone presenti, alle quali 'av\dseffettuato oralmente.

Art. 33 — Contestazione di fatti nuovi

1. Se nel corso della riunione emergono nuovi fdigciplinarmente rilevanti, diversi da quelli
specificati nel capo di incolpazione, e per proced®n risulti necessaria un’indagine separata, il
Presidente, sentiti gli altri componenti dell’'orgaih contesta all’incolpato presente, dandone atto
verbale.



2. Se l'incolpato chiede termine a difesa, la rume deve essere rinviata a data non anteriore a
trenta giorni. Il Presidente lo informa di taleitiar e della possibilita di presentare memorie ed
indicare testi sui fatti nuovi fino a dieci giogmiima della nuova riunione.

3. Se lincolpato non & presente, I'organo proceslenve non ritenga necessaria un’indagine
separata, dispone il rinvio ad altra riunione, dar@avviso all'incolpato. L'avviso deve contenere
l'indicazione dei nuovi fatti e la facolta di presare nuove memorie ed indicare ulteriori testimoni
nel termine di dieci giorni prima della nuova riane.

4. Se la contestazione non comporta nuovi addebéimere precisazioni o correzioni materiali, il
Presidente, d’ufficio o su richiesta, ne fa date atl verbale.

5. In ogni altro caso deve essere estratta copiaetleale dal quale emerge la notizia di nuoviifatt
disciplinarmente rilevanti e per essi si attivadamseguente azione disciplinare.

Art. 34 — Immodificabilita dell’organo disciplinare
1. In caso di rinvio ad altra riunione I'organoainare dovra avere la stessa composizione od un
numero inferiore dei componenti originari, purchppresentanti la maggioranza dell’organo stesso.

Art. 35 — Atti e dichiarazioni utilizzabili
1. Gli atti e i documenti acquisiti nel corso detidagini sono utilizzabili per la deliberazione.

Art. 36 — Decisione

1. Esaurita listruttoria e chiusa la discussiotiergano disciplinare delibera a maggioranza,
procedendo a votazione sui punti e sulle questiaticate dal Presidente. In caso di parita di voti,
prevale la decisione piu favorevole all'incolpato.

2. La deliberazione avviene in adunanza segretaattigita svolte in tale sede non vengono
verbalizzate e su di esse deve essere mantersggreto.

3. Assunta la deliberazione, il Presidente darettiel dispositivo alla presenza dell’incolpatoed d
difensore, se presenti.

4. |l termine per il deposito della deliberazioriene indicato nel dispositivo e non pudé comungque
essere superiore a trenta giorni.

5. La motivazione € predisposta dal Presidente lkestensore all'uopo delegato, che non puo
essere il componente che abbia espresso voto tongaleve contenere:

a) L'indicazione dei componenti presenti;

b) La data in cui é stata adottata;

c) | fatti addebitati;

d) Le prove assunte;

e) L'esposizione dei motivi da cui risulti I'itelogico che ha condotto alla formazione della
decisione e la correlazione tra decisione ed atidstitestati;

f) La sottoscrizione del Presidente e dell’estemsimiegato.

Art. 37 — Pubblicazione

1. La deliberazione € pubblicata mediante depqgmiésso la sede dell'organo titolare del potere
disciplinare.

2. Quando non venga depositata nel termine indidataleliberazione € comunicata in copia
integrale all'incolpato ed al suo difensore.

3. Copia della stessa e inviata all’esponente.

4. La decisione € immediatamente esecutiva.
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Art. 38 — Termine per la conclusione dei procedimenti discifphari

1. La fase preliminare ed istruttoria dei procedithdisciplinari deve concludersi nel termine di se
mesi dalla data di avvenuta ricezione dell’espasteero dalla data di conoscenza del fatto di
rilevanza disciplinare da parte dell’organo titelakel potere disciplinare.

2. La fase dibattimentale dei procedimenti disoignli deve concludersi nel termine di sei mesi dalla
data di comunicazione dell’atto di incolpazione.

3. L’'organo titolare del potere disciplinare, qualwengano superati i termini di cui sopra, deve
emettere provvedimento di non luogo ad ulteriorraeptocedere per intervenuto decorso del
termine.

TITOLO Il
IMPUGNAZIONI

Capo | — Del giudizio di primo grado

Art. 39 — Impugnabilita dei provvedimenti disciplinari
1. | provvedimenti disciplinari sono impugnabiliceado le norme, i termini e le procedure che
seguono.

Art. 40 — Ricorso al Collegio Regionale o Interregionale

1. Limpugnazione dei provvedimenti disciplinari propone con ricorso avanti al Collegio
Regionale o Interregionale dei Probiviri, terrisdmente competente.

2. Il provvedimento di scioglimento di una Sezidreritoriale o Particolare pud essere impugnato
dal Consiglio Direttivo con decisione da adottarsnaggioranza semplice.

Art. 41 — Termini

1. Il termine per ricorrere al Collegio Regionalénterregionale dei Probiviri € di trenta giorni e

decorre:

a) dalla scadenza del termine indicato nel dispwositiella decisione per il deposito della

motivazione;

b) dalla comunicazione di copia integrale dellaislene, ove non venga depositata nel termine
indicato.

2. Sulla eventuale domanda di remissione in terqmiavvede il Collegio competente a conoscere
dell'impugnazione.

3. Il procedimento avanti al Collegio Regionale nbefregionale dei Probiviri deve concludersi

entro il termine di sei mesi dalla ricezione delorso, salvo proroga concessa dal Collegio,
comunqgue non superiore a sessanta giorni.

4. Ove tale termine venga superato il Collegio deweettere provvedimento di non luogo ad

ulteriormente procedere per intervenuto decorsaeteline.

Art. 42 — Ricorso
1. Il ricorso puo essere proposto anche da piu gamtro lo stesso provvedimento, ma hon possono
essere impugnati congiuntamente piu provvedimeastiglinari.
2. Il ricorso va depositato presso la sede del etempe Collegio Regionale o Interregionale dei
Probiviri, o comunicato allo stesso mediante racmogata con ricevuta di ritorno, e deve
contenere, a pena di inammissibilita:
a) l'indicazione di chi ricorre e della sua posioassociativa;
b) I'indicazione del provvedimento disciplinare @lbrgano che lo ha emesso;
¢) una sufficiente esposizione dei fatti e dei matel ricorso;
d) la richiesta di annullamento o di modifica dedyvedimento impugnato;
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e) l'indicazione delle prove che vengono offerte;

f) 'allegazione di copia del provvedimento disanalre impugnato, con I'eventuale prova della data
della sua ricezione nell'ipotesi di cui all'art.,3” comma, e dei documenti utili alla decisione;

g) la sottoscrizione di chi ricorre o del difensaranito di apposita procura scritta.

3. Entro quindici giorni dal deposito o dalla cornuazione di cui al 2° comma, il ricorso e gl
eventuali allegati, esclusa la copia del provveditmempugnato, devono, a cura del ricorrente,
essere comunicati in copia allorgano che ha emadassprovvedimento impugnato, pena
'improcedibilita del ricorso.

4. Con il ricorso puo essere richiesta la sospeesitell’efficacia immediatamente esecutiva del
provvedimento impugnato.

Art. 43 — Declaratoria delle cause di inammissibilita o di irprocedibilita

1. Ove siano ravvisabili cause di inammissibilitdiamprocedibilita del ricorso, il Presidente del
collegio le dichiara, ne dispone l'archiviazionene da comunicazione al ricorrente, che puo
riproporlo, se nei termini, ovvero proporre impugioae avanti al Collegio Nazionale dei Probiviri.

Art. 44 — Atti preliminari all'udienza di discussione

1. Il Presidente del Collegio, entro trenta giodailla ricezione del ricorso, previa riunione dei

ricorsi avverso la stessa decisione, nomina coretted relatore e convoca la parte ricorrenteled i

rappresentante dell’organo che ha emesso il prameardo per un’udienza da tenersi entro novanta
giorni dalla ricezione del ricorso.

2. Con lo stesso decreto il Presidente decidearpravvisoria sull’eventuale istanza di sospensione
dell’'esecutorieta del provvedimento disciplinaré&ventuale diniego non pregiudica la possibilita

che la sospensione venga disposta dal Collegiadatihza.

3. Il decreto che dispone sulla sospensione nampagnabile.

4. Tra la comunicazione della convocazione e I'mdgedeve intercorrere un termine libero non

inferiore a trenta giorni.

Art. 45 — Udienza di discussione

1. Il Collegio giudicante e costituito da almeno tre congnti.

2. Le funzioni di segretario dell'udienza vengonolte da persona a cio designata dal Presidente
del collegio: essa provvede alla redazione delalerb cura la conservazione in apposito archivio
di tutti gli atti del procedimento.

3. Le parti possono chiedere di partecipare aoda in videoconferenza; tale richiesta, da
presentarsi almeno cinque giorni prima dell'udierissata, deve essere accolta, salvo che |l
Collegio non disponga del corrispondente supp@&tadlogico.

4. L'udienza di discussione puo essere rinviata sol accordo di tutte le parti o per legittimo e
documentato impedimento del ricorrente o del sdendbre, nel qual caso rimane sospeso il
termine di cui all'art. 41, 3° comma, per tutt@ériodo di rinvio.

5. Fuori dai casi di cui al precedente comma, langata comparizione del ricorrente o del suo
difensore non rende improcedibile il ricorso, marsicede in sua assenza.

6. L'udienza inizia con I'esposizione dei fatti ellé questioni di diritto da parte del relatorepdo

di che il Presidente dichiara aperta la discuss@®encede la parola alle parti ed ai loro difensor
che siano presenti.

Art. 46 — Chiusura della discussione — Eventuali integrazionstruttorie

1. Prima della chiusura della discussione i riattirdhanno diritto di far verbalizzare brevi
dichiarazioni.

2. Dichiarata chiusa la discussione, il Collegicide in camera di consiglio.
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3. Ove ritenuto indispensabile, il Collegio puo ioede I'assunzione di testimoni, la produzione,
I'esibizione e lI'acquisizione di documenti, proroga al massimo di sessanta giorni il termine per
la decisione del ricorso.

4. In tale caso il Collegio fissa la nuova udiedaaenersi entro sessanta giorni.

Art. 47 — Decisione

1. Il Collegio delibera a maggioranza, procedendmtazione sui punti e sulle questioni indicate
dal Presidente. Ove non vi sia unanimita tra i congmti del Collegio si procede per votazioni
palesi, votando per primo il componente con mirarganita di iscrizione al Club Alpino Italiano e
per ultimo il Presidente. In caso di parita di yptievale la decisione piu favorevole all’incolpato

2. L’estensore, che non puo essere il componergeabiia espresso voto contrario, redige il
dispositivo e lo sottoscrive unitamente al Predileche ne da immediata lettura alle parti.

3. Entro i sessanta giorni successivi I'estensoogyede a redigere la motivazione.

4. Il testo integrale della decisione deve essemsunicato all'incolpato ed al difensore ove venga
depositato oltre il termine di cui al comma precede

5. La decisione é immediatamente esecutiva.

Capo Il — Del giudizio di secondo grado

Art. 48 — Attivazione del procedimento di secondo grado

1. Le decisioni dei Collegi Regionali e Interrragati dei Probiviri possono essere impugnate
mediante ricorso al Collegio Nazionale dei Prolivir

2. Il ricorso va depositato presso la sede delegal Nazionale dei Probiviri o comunicato allo
stesso mediante raccomandata con ricevuta di oitorn

3. Legittimati a ricorrere sono gli incolpati otbro difensori muniti di apposita procura scritta.

Art. 49 — Ricorso in secondo grado

1. Il ricorso in secondo grado deve contenere na pkeinammissibilita:

a) Le generalita e la posizione associativa defménte;

b) L’indicazione della decisione impugnata che dessere allegata in copia;

c) L'esposizione delle ragioni a sostegno del soor

d) La sottoscrizione del ricorrente o del suo difene munito di procura scritta.

2. Al giudizio di secondo grado sono applicabih, quanto compatibili, le norme e i termini
procedurali relativi al giudizio di primo grado, man sono ammesse nuove prove testimoniali o
altre attivita istruttorie, salvo che relative dtif@ documenti nuovi 0 conosciuti successivamente
alla decisione di primo grado.

3. Il ricorrente deve dare immediato avviso debmso alla segreteria del Collegio dei Probiviri che
ha emesso la decisione impugnata al solo fineithrevche venga dichiarata o ritenuta definitiva la
decisione di primo grado.

4. Qualora il Collegio sia investito della deciseasu nullita verificatesi nel giudizio di primo d@

se accerta I'esistenza di dette nullita e ritiehe ke stesse abbiano inficiato la decisione di prim
grado, dichiara la nullita della decisione stessgiuglica nel merito con i poteri del Collegio di
primo grado, anche in deroga alle esclusioni dat@° comma.

Art. 50 — Termini

1. Il termine per proporre impugnazione controdeisioni dei Collegi Regionali e Interrregionali &
di trenta giorni e decorre:

a) dalla scadenza del termine di cui all'art. £7¢@mma;

b) dalla comunicazione della decisione nell’ipotdistui all'art. 47, 4° comma.

2. Sulla eventuale domanda di remissione in terpriovvede il Collegio Nazionale adito.
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TITOLO IV
REVISIONE — OTTEMPERANZA — NORME FINALI

Capo | — Del procedimento di revisione

Art. 51 — Revisione

1. Chi abbia riportato una sanzione disciplinardinitera pud chiedere la revisione del
procedimento se viene in possesso di nuove proee s# conosciute dagli organi che si sono
pronunciati per la sua colpevolezza, avrebberotpgiartare ad una decisione a lui piu favorevole.
2. ll ricorso va presentato al Collegio dei Probighe per ultimo si & pronunciato nel procedimento
disciplinare.

3. Nel caso di provvedimento mai impugnato, il rsm va presentato al Collegio Regionale o
Interregionale competente e deve essere correddla dompleta elencazione di tutti i nuovi
elementi di prova.

4. Il termine per tale ricorso & di sessanta giatai guando le nuove prove sono venute a
conoscenza dell'interessato.

5. Al giudizio di revisione sono applicabili, in goto compatibili, le norme procedurali per il
giudizio di primo grado.

Capo Il — Dell’esecuzione e del procedimento di @mperanza

Art. 52 — Esecuzione delle decisioni

1. Il Collegio che ha pronunciato la decisione @ecdmunicazione all'organo che ha emesso |l
provvedimento impugnato affinche si adegui.

2. In caso di radiazione o sospensione dall’eserdei diritti del socio o di interdizione a ricop
cariche sociali, 'organizzazione centrale, su s¢ggione del Collegio che I'ha pronunciata, deve
darne notizia ai soggetti e agli organi o strutinteressati, inclusi il Comitato Elettorale Celdra

gli eventuali Comitati Elettorali Territoriali intessati, nel rispetto del documento programmatico e
del regolamento CAI sulla tutela dei dati persanali

3. Le decisioni di cui al comma precedente cosiitomo condizione per la non eleggibilita alle
cariche sociali e per la non attribuzione di inclairi

Art. 53 — Inosservanza delle decisioni definitive adottate da&Collegi dei probiviri

1. Qualora gli organi che hanno emesso un provveionconfermato o modificato dai Collegi dei
Probiviri rifiutino o non provvedano a dare eseong entro trenta giorni alle decisioni divenute
definitive, la parte che vi abbia interesse ne alaunicazione al Presidente Generale, che attiva la
procedura di ottemperanza, ordinando all'organaenapiente di dare esecuzione alla decisione
entro il termine di trenta giorni.

2. In caso di mancata ottemperanza nel termineudiak comma precedente, il PG nomina un
commissario ad acta perché provveda, in sostitezd®il'organo inadempiente, a dare esecuzione
alla decisione.

3. La mancata ottemperanza costituisce comportamesgntrario ai principi ispiratori
dell'associazione e inosservanza a decisioni legithente emesse dagli organi istituzionali
competenti ed e sanzionabile in via disciplinare.
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Art. 54 — Norma di rinvio
1. Per tutto quanto qui non espressamente regotatoerroveranno applicazione le norme del
codice di procedura penale, in quanto applicabili.

Capo Il — Norme finali

Art. 55 — Norme finali e transitorie

1. Il presente regolamento entra in vigore il 1o 2017.

2. Durante il periodo di vacatio, al regolamentgr&edata adeguata pubblicita, applicando per
analogia il disposto dell’art. 81 del Regolamentnérale.

3. L'entrata in vigore del presente regolamento porta la contestuale abrogazione delle
disposizioni contenute nei Regolamenti delle Sezimmche Nazionali, degli OTCO, degli OTTO,
delle Struture Operative, dei G.R., delle Scuolalieogni altro organo del CAIl in materia
disciplinare, che risultino non compatibili.

4. Le disposizioni del presente regolamento noapglicano ai procedimenti radicati prima della
sua entrata in vigore ed alle Sezioni Nazionali €A AGAI — CNSAS).

DEFINIZIONI

Si riportano di seguito le definizioni piu frequentente usate nel presente regolamento, con il
significato alle stesse attribuito:

Atto: documento che traduce in forma scritta unanifeatazione di volonta avente rilevanza
giuridica all’interno del sodalizio a qualsiasidiio

Avocazione: potere riconosciuto ad un organo ghreamente superiore di sostituirsi ad un organo
inferiore nella prosecuzione di un procedimentaigishare

Atto di incolpazione: atto con cui I'organo titotadel potere disciplinare contesta all'incolpato gl
addebiti

Comportamento: insieme delle azioni ascrivibili @al soggetto ed avente rilevanza ai fini del
presente regolamento

Decisione: atto che conclude un procedimento avaltibrgano titolare del potere disciplinare
diverso dall’'applicazione di una sanzione discigeno avanti ad un Collegio dei Probiviri

Decreto: provvedimento del Presidente di un Catledgi Probiviri, generalmente di contenuto
ordinatorio e privo di motivazione

Delibazione: valutazione sommaria, senza neceskitindagini o accertamenti probatori, ma
scaturente dalla lettura degli atti gia in possesso

Esposto: atto con cui un socio porta a conoscemaa cbrgano che ritenga titolare di potere
disciplinare atti o comportamenti che ritenga abbiglevanza disciplinare

Ordinanza: provvedimento di carattere ordinatodccgtamente motivato

Ottemperanza: obbligo di dare esecuzione alle wexidei Collegi dei Probiviri

Potere disciplinare: potesta legittima di persaegeisanzionare soci o organi ritenuti responsdbili
violazioni a norme scritte o0 ai principi ispiratolel sodalizio

Provvedimento cautelare: provvedimento provvis@om cui I'organo competente interviene per
impedire il reiterarsi di violazioni e/o per coniemla gestione ordinaria di un organo per la thura
del procedimento disciplinare

Provvedimento disciplinare: provvedimento sanzionat che conclude un procedimento
disciplinare, con applicazione di una sanzione

Ravvedimento attivo: comportamento del socio respbite di fatti a rilevanza disciplinare che
spontaneamente si ravvede e si attiva per elideroenseguenze e/o ripararle
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Ricorso: atto con cui un socio chiede al College Erobiviri competente, I'annullamento o la
riforma di un provvedimento disciplinare che ritanthegittimo o pregiudizievole nei suoi confronti
oppure chiede al Collegio la convocazione dell¢i pasede conciliativa;

Udienza: seduta del Collegio dei Probiviri;

Verbale: sintetica attestazione obbligatoria dirqaaavvenuto in udienza, in camera di consiglio o
in ambiti collegiali;

Verbale di conciliazione: documento che sanciscaagordo intervenuto avanti a un Collegio dei
Probiviri.

GLOSSARIO

AD: Assemblea Nazionale dei Delegati

AGAI: Associazione Guide Alpine Italiane
ARD: Assemblea Regionale dei Delegati
CAAI: Club Alpino Accademico ltaliano

CC: Comitato Centrale di Indirizzo e Controllo
CDC: Comitato Direttivo Centrale

CDR: Comitato Direttivo Regionale

CE: Comitato Elettorale

CNSAS: Corpo Nazionale Soccorso Alpino e Spelecltogi
GR: Gruppo Regionale

OTCO: Organo Tecnico Centrale Operativo
OTTO: Organo Tecnico Territoriale Operativo
PG: Presidente Generale
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Art. 3 - Atti dei procedimenti

Art. 4 - Modalita delle comunicazioni

Art. 5 - Riunioni, sedute e udienze

Art. 6 - Segretezza

Art. 7 - Massimario

Art. 8 - Computo dei termini

Art. 9 - Sospensione dei termini

Art. 10 - Astensione e ricusazione

TITOLO I - NORME PROCEDURALI

Capo | - Doveri, competenza e sanzioni

Art. 11 - Doveri dei soci

Art. 12 - Competenza in ambito disciplinare

Art. 13 - Comunicazione da parte dell’organo sigre e avocazione

Art. 14 - Conflitto di competenza

Art. 15 - Inerzia degli organi territoriali

Art. 16 - Rimessione al CDC per competenza fumale

Art. 17 - Estinzione dell’azione

Art. 18 - Principio di adeguatezza dei provveditndisciplinari

Art. 19 - Provvedimenti disciplinari nei confrodei soci per responsabilita
individuali e sanzioni accessorie

Art. 20 - Provvedimenti disciplinari nei confrodei soci per responsabilita collegiali
e sanzioni accessorie

Art. 21 - Provvedimenti disciplinari nei confrodi organi monocratici

Art. 22 - Provvedimenti disciplinari nei confrodelle sezioni

Art. 23 - Esecutivita dei provvedimenti discigimn

Art. 24 - Provvedimenti cautelari

Art. 25 - Ravvedimento attivo

Capo Il - Procedimento disciplinare

Art. 26 - Attivazione dell’'azione disciplinare

Art. 27 - Prescrizione

Art. 28 - Fase delibativa

Art. 29 - Fase preliminare ed istruttoria

Art. 30 - Conclusione della fase preliminareteui$oria

Art. 31 - Atto di incolpazione

Art. 32 - Fase dibattimentale — Riunione

Art. 33 - Contestazione di fatti nuovi

Art. 34 - Immodificabilita dell’organo disciplima

Art. 35 - Atti e dichiarazioni utilizzabili

Art. 36 - Decisione

Art. 37 - Pubblicazione

Art. 38 - Termine per la conclusione dei proceslndisciplinari

17



TITOLO Il

Capo |
Art. 39
Art. 40
Art. 41
Art. 42
Art. 43
Art. 44
Art. 45
Art. 46
Art. 47

Capo Il
Art. 48
Art. 49
Art. 50

TITOLO IV

Capo |
Art. 51

Capo Il
Art. 52
Art. 53
Art. 54

Capo llI
Art. 55

DEFINIZIONI
GLOSSARIO

- IMPUGNAZIONI

- Del giudizio di primo grado
- Impugnabilita dei provvedimenti disdigri
- Ricorso al Collegio Regionale o Intgyimnale

- Termini
- Ricorso

- Declaratoria delle cause di inammidi#éb di improcedibilita
- Atti preliminari all'udienza di discuisse

- Udienza di discussione

- Chiusura della discussione — Eventunégrazioni istruttorie

- Decisione

- Del giudizio di secondo grado
- Attivazione del procedimento di secomptado
- Ricorso in secondo grado

- Termini

- REVISIONE — OTTEMPERANZA — NORME FINAL

- Del procedimento di revisione

- Revisione

- Dell’esecuzione e del procedimento di tgmperanza
- Esecuzione delle decisioni

- Inosservaznza delle decisioni defiratadottate dai Collegi dei probiviri

- Norme di rinvio

- Norme finali
- Norme finali e transitorie

INDICE GENERALE
INDICE PER ARTICOLI
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